Brze$é Kujawski, dnia 07/03/2022 r.

DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU

KUJAWSKIM OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

- Asystent rodziny

Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, .
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina;

wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

posiadanie pelnej wiadzy rodzicielskiej;

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytulu
egzekucyjnego;

niekaralno$é prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
posiadanie obywatelstwa polskiego i petnej zdolnoséci do czynno$ci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

2
h)

znajomo$é przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin
,,Za zyciem”;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

wysoka kultura osobista;

znajomo$¢ obstugi komputera;

umiejetno$é pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;

znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnosé nawiazywania wspélpracy z innymi jednostkami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

umiejetno$é zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;

kreatywno$¢, odporno$¢ na stres;

zdolnos$ci komunikacyjne;

poczucie odpowiedzialnoscei;

umiejetnos$é podejmowania decyzji;

prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego $rodka transportu;

dyspozycyjnos¢;

asertywno$é, zaangazowanie, empatia, obowigzkowos¢, rzetelnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastgpczej;



<)

d)
e)
2)
h)
i)
)}
k)
)

m)
n)
0)

Q

r)
s)

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnoéci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprze udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspbtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami spec; alizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Koordynacja poradnictwa na wniosek uprawnionych wynikajaca z ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy
i rodzin ,,Za zyciem”, polegajaca na opracowaniu wspdlnie z rodzina katalogu mozliwego do uzyskania
wsparcia oraz wystgpowaniu w imieniu tych osdb, do podmiotow odpowiedzialnych za realizacjg
wsparcia, w celu umozliwienia im skorzystania z pomocy, na podstawie pisemnego upowaznienia.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)

)

d)
e)

praca w wymiarze 1 etatu

forma zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowym na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokre$lony.

Miejsce pracy: Brzeski OSrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5,
87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez windy. Praca wymagajaca przemieszczania
sie migdzy pokojami i budynkami OSrodka oraz praca w terenie (Teren Gminy Brze$¢ Kujawski)

Praca przy stanowisku komputerowym, powyzej 4h dziennie,

Planowany termin zatrudnienia — kwiecien 2022 r.

W miesiacu lutym 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Brzeskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Brze$ciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz 0s6b niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)

d)

€)
a)

List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wlasnorgcznie;
K westionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa)
- poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;
Kserokopie §wiadectw pracy i/ lub dokumentow potwierdzajacych staz pracy zawodowej po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy;
Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.
wlasnorecznie podpisane o$§wiadczenia o:
posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwa lub umyslne
przestepstwa skarbowe,



»  nieposzlakowanej opinii,
= wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej treci:

., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla celéw niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzeni 0 ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski  Osrodek Pomocy Spolecznej w  Brzesciu Kujawski,
ul. Krélewska 5, 87-880 Brze$¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r., poz.1282)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wplywu) w terminie do dnia 21.03.2022 r. godz. 15" pod adresem: ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢
Kujawski. Koperty powinny byé zaklejone z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko — Asystent rodziny”

Aplikacje, ktore wptyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej pop wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

7 Regulaminem naboru mozna zapoznaé sig¢ w na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczenie do drugiego etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://brzeskiops.bip.net.pl/.
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